PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

22 Vara do Trabalho de Imperatriz

RTOrd 0018235-51.2016.5.16.0012

AUTOR: SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP
DE VALORES DO SUL DO MARANHAO

REU: POTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

SENTENCA

1. Relatorio
Vistos, etc.

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP
DE VALORES DO SUL DO MARANHAO ajuizou reclamagéo trabalhista em face d¢ POTENCIAL
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA e¢ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, postulando a satisfagdo das pretensdes da inicial. Deu a causa o valor de R$95.135,40.

Juntou documentos.

A reclamada apresentou contestagdo acompanhada de documentos.Defesas

escritas com documentos.

Dispensado os depoimentos das partes, por se tratar de matéria cuja prova

¢ documental.
As partes ndo apresentaram testemunhas.
Encerrada a instrugdo processual.
Produzidas provas documentais.
Razdes finais remissivas pelas partes.
Rejeitadas as tentativas de conciliag@o.
E o relatorio.
Decido.

2. Fundamentacio
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2.1 Preliminares

Incompeténcia absoluta da Justi¢a do Trabalho para recolhimento do
INSS

Naéo héa pedido nesse sentido, na petigdo ini cial.
Rejeito a preliminar.
Ilegitimidade ativa do sindicato

As reclamadas sustentam a ilegitimidade do sindicato requerente em

postular o pagamento das verbas rescisérias dos empregados substituidos.
De acordo com o artigo 8°, inciso I1I, da Constituicdo Federal, a entidade

sindical tem legitimidade para a defesa de direitos individuais homogéneos

perante esta Justi¢a Especializada.

Com efeito, o sindicato da categoria pode ingressar em juizo para postular
o pagamento de valores decorrentes de direitos individuais homogéneos, como se mostra na presente

demanda.

Para o CDC, os interesses individuais homogéneos sdo aqueles de

grupo,categoria ou classe de pessoas determinadas ou determinaveis que

compartilhem prejuizos divisiveis, de origem comum, normalmente

oriundos das mesmas circunstancias de fato.

Tanto os interesses individuais homogéneos como os difusos originam-se

de circunstancias de fato comuns;

Portanto, a existéncia do interesse individual homogéneo depende da

ocorréncia da mesma situagéo féatica que liga os envolvidos, ainda que estes sejam determinaveis.

Assim, em conformidade com manifestagdo do MPT, os direitos
vindicados na presente a¢do decorrem de uma origem comum, qual seja, a dispensa de vigilantes pela
empresa que lhe prestava servigos na mesma data e sob as mesmas circunstancias faticas, sendo hipotese

de direitos individuais homogéneos.

Pelo exposto, legitima a representagéo sindical, razdo pela qual rejeito a
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preliminar de ilegitimidade de parte.
2.2 Mérito
Vale alimentagio

Afirma o demandante que a primeira reclamada estava obrigada a pagar o
vale alimentacgdo para os substituidos, na forma preconizada na CCT 2015/2016, em sua clausula 14

Aduz que o pagamento ndo foi feito nos meses de fevereiro a junho de 2016.
A ré alega que as parcelas pleiteadas foram quitadas.

O sindicato apresentou a CCT com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de

2016 que estabelece na clausula 14° o valor minimo de R$ 15,00 por dia a titulo de vale alimentag&o.

A reclamada apresentou listagem dos pedidos de pagamentos dos créditos,

porém apresentou comprovante de depdsito apenas dos meses que nédo s@o objetos da presente agdo.

Desta forma, condeno a reclamada ao pagamento do vale alimentagédo de
fevereiro a junho de 2016, a todos os substituidos, no valor de R$ 13,50 por dia, observados os dias

efetivamente laborados por cada um deles. Autorizo a dedug@o dos valores comprovadamente pagos.

Com relagdo a obrigag@o de fazer, para ndo atrasar mais o pagamento dos
vales de forma injustificada, serd necessaria a aprecia¢do do juizo em cada situag@o, para definir se se
trata de atraso por forma justificada ou ndo, ndo sendo possivel determinar o cumprimento de obrigacéo
com penalidades, se serd necessdria a apreciagdo de cada caso concreto, razdo pela qual julgo

improcedente o pedido.
Multa convencional

Postula o autor o pagamento de multa convencional sob o seguinte
fundamento: ""As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes,
no exercicio de suas fungoes e atividades, comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos
do patrimonio sob a sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma

agdo judicial."

Obsrevo que a clatsula utilizada na peti¢do incial como fundamento para
pagamento d emulta ndo diz respeito ao descumprimento do vale alimentagdo, mas sim por

descyumprimento da empresa em prestar assisténcia juridica.
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Por outro lado, ndo hé pedido ou causa de pedir relativa ao

descumprimento da concessdo de assisténcia juridica aos substituidos.

Assim, em ateng@o ao principio da estabilidade da demanda, indefiroa
multa requerida na petigdo inicial, pois além de néo ter sido provada o descumprimento da clausula, ndo

hé pretensdo especifica na presente reclamacéo.

em virtude de descumprimento do pagamento do vale alimentagdo por

parte da primeira reclamada.

Com relagdo a multa convencional, a cldusula 55 prevé que, "Ressalvado
os casos de forga maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades, a
parte que, comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer cldusula desta convengdo, pagara

uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais das categorias aqui abrangidas, em favor do prejudicado".

Saliento que a previsdo de pagamento da multa é para o caso de
descumprimento de qualquer cldusula, sendo que os dois pisos de multa servirdo para punir o infrator

independentemente da quantidade de cléusulas infringidas.

No caso dos autos, restou evidenciado que os empregados substituidos ndo

receberam o vale alimentagdo, conforme item supra.

Desta forma, como o piso da categoria era de R$ 919,14, condeno a

reclamada no pagamento de R$ 1.838,28 a titulo de multa convencional, para cada um dos substituidos.
Gratuidade da Justica e honorarios

Na hipétese de pessoa juridica, como € o caso do sindicato autor, a
concessdo do beneficio da justica gratuita ndo decorre de simples declaragdo, mas da demonstragdo
inequivoca de fragilidade econdmica, consoante a doutrina e a jurisprudéncia do TST
(E-ED-RR-25100-77.2009.5.09.0094, SBDI-I, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
16.5.2013 - Informativo TST n° 47). Deste modo, considerando que o sindicato autor ndo comprovou nos

autos a impossibilidade financeira de arcar com as custas processuais, indefiro o beneficio pleiteado.

Com base nas Sumulas 219 e 329 do TST, condeno a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios ao procurador do autor, em valor equivalente a 15% do valor da

condenacao.
3. Dispositivo
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Frente ao exposto, e considerando o que nos autos consta, rejeito as
preliminares de incompeténcia absoluta e ilegitimidade ativa e, no mérito, julgo parcialmente
procedente a acdo movida por SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP
DE VALORES DO SUL DO MARANHAO contra POTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA para, observados os termos da fundamentag@o e limites dos pedidos, condenar a primeira
reclamada ao pagamento, em valores a serem apurados em liquidagiio de senten¢a, observados os

limites de cada pedido:

a) do vale alimentacdo de fevereiro a junho de 2016, a todos os
substituidos, que ndo tenham prosseguido com agéo individual com o mesmo pedido, no valor de R$
15,00 por dia, observados os dias efetivamente laborados por cada um deles. Autorizo a dedugdo dos

valores comprovadamente pagos;

b) de honorérios advocaticios ao procurador do autor, em valor equivalente

a 15% do valor da condenagio.

Os valores devidos serdo apurados em liquidagdo por procedimento
comum, pois serd individualizada a quantia devida a cada um dos empregados, nos termos do art. 509, 11

do CPC, observados os parametros da fundamentagio.

Juros de mora na forma do art. 883 da CLT, art. 39, §1° da Lei 8177/91 e
Stimula 200 do TST. Corre¢do monetéria no regime de competéncia, na forma da Simula 381 do TST e

art. 459 da CLT.

Devera a reclamada proceder no recolhimento das contribui¢des fiscais e
previdencidrias cabiveis, como dispde o artigo 28 da Lei 8213/91, comprovando-as nos autos em 15 dias,

nos termos da fundamentag@o.

Custas pela reclamada no valor de R$ 810,00, calculadas com base no

valor da condenagéo, ora arbitrado em R$ 40.500,00.
Intimem-se as partes.
Transitada em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

IMPERATRIZ, 26 de Julho de 2017

ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA
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ACAO COLETIVA CONTRA A EMPRESA POTENCIAL

Cobrar os tickets alimentacdo dos meses de novembro/2015, janeiro/2016,
fevereiro/2016 e mar¢o/2016

ADALTON L. S. PEREIRA
ALDONCO PEREIRA MIRANDA
ALEXSO CORREIA BARROS
BENTO BORGES DE OLIVEIRA
CRISTIANO PEREIRA CUNHA
CARLOMAN ALMEIDA NUNES
CARLOS AMARAL F. DA SILVA
CARLOS ANDRADE F. SILVA
DOMINGOS F. DA SILVA

. DIONIZIO AIRES BEZERRA FILHO

. DIEFERSON LIMA MORAIS

. FERNANDO CHAVES SOUZA

. FRANCISCO DA SILVA COSTA

. FRANCISCO F. D. SILVA

. HELIO BARNABE COELHO

. IVALDO OLIVEIRA ARAUJO

. JAIRO AIRES DE SOUSA

. JOAO CIDRIM DE SOUSA

. JOSE MARINO DA SILVA

. JOSE NERES DA SILVA

. LEONARDO CUNHO DA SILVA

. LUIS CIRIANO DA SILVA

. LEVIR VIRGINIO CARVALHO

. NATAN BARROSO DE MELO

. JHOSE DOS SANTOS SILVA

. RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO

. PEDRO NOGUEIRA S. JUNIOR

28. VILMAR SANTOS BRITO

29. WASHINGTON DE SA CHAVES

30- RaImumMDO PeREIRA S712vA
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